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Verantwortung übernehmen – Berufswege entwickeln und Gesellschaft gestalten
20 Jahre DSA-Zertifikatslehrgänge Stiftungsmanagement und Stiftungsberatung  
10 Jahre DSA-WHU-Management-Führungskräfteprogramm für Non-Profits

PROGRAMM
DSA-Jubiläums-Alumni-Konferenz

Anreisemöglichkeiten  
zur Alumni-Konferenz

Gemeinsame Anreise mit der Bodensee-Schifffahrt: 
Abfahrt 11.05 Uhr ab Altstadthafen Konstanz, Ankunft 
am Inselhafen Mainau um 12.05 Uhr (Fahrkarten wer-
den nach vorheriger Abfrage von der DSA gestellt).  

Alternativ: Individuelle Anfahrt mit PKW oder Stadtbus 
(ca. 20 Min. ab Konstanz) zum Inselparkplatz a.d. Fest-
land, von dort Fußweg über die Brücke zum Inselhafen 
(ca. 35 Min.).  

12.15	 Offizielle Eröffnung  
	 durch Björn Graf Bernadotte (Lennart- 
	 Bernadotte-Stiftung) und Dr. Gereon Schuch  
	 (Deutsche Stiftungsakademie),  
	 Kennenlernen und Wiedertreffen, Imbiss
	 Comturey am Inselhafen 

13.00 	 Gemeinsamer Spaziergang zum Schloss 
	 Schloss Mainau, Weißer Saal

Programm-Partner-Veranstaltung 
(auch für Nicht-Alumni) 

Individuelle Anfahrt mit PKW oder Stadtbus (ca. 
20 Min. ab Konstanz) zum Inselparkplatz a.d. Fest-
land, von dort Fußweg über die Brücke zum Schloss 
(ca. 25 Min.) 

9.30 – 11.30	 Hansen & Heinrich  
		  Stiftungsfrühstück 
		  (weitere Information weiter unten) 
		  Schloss Mainau 

Noch nicht angemeldet?

Weitere Informationen zum Ablauf und zu 
Unterkunftsmöglichkeiten unter 
www.stiftungsakademie.de/mainau

Freitag, 7. Mai 2027  
auf der Insel Mainau bei Konstanz  
im Bodensee

Jetzt hier anmelden!

http://www.stiftungsakademie.de/mainau
http://www.stiftungsakademie.de/mainau


15.15 – 16.45 Geführter Rundgang 
Parkanlage Insel Mainau – Stiftung aus sozialer Verantwortung 

Session 1: 13.30 – 14.00 
DSA-Zertifikatslehrgänge – von der Idee zum etablierten Zertifikat für Stiftungskompetenz 
Eröffnungsgespräch mit 

•	 Vertretern des Bundesverbandes Deutscher Stiftungen, des Stifterverbandes für die Deutsche Wissenschaft 
und der WHU – Otto Beisheim School of Management  
N.N. 

•	 Referierenden der Lehrgänge 
N.N. 

•	 Alumni aus verschiedenen Jahrgängen 
N.N. 

Session 3: 16.45 – 17.30	
Alumniperspektiven: Vor welchen Aufgaben stehen wir? Welche Kompetenzen brauchen wir bei unserer 
Arbeit im Stiftungssektor? 
Arbeit in Themengruppen (die Themenfelder werden im Vorfeld der Konferenz aus dem Alumnikreis erarbeitet 
und festgelegt) 

•	 Kurzvorstellung der einzelnen Themengruppen 

•	 Zuordnung der Alumni, Gruppenarbeit:  
1. Erstellung eines Anforderungsprofils zum Themenfeld  
2. Entwurf des erforderlichen Kompetenzbildes für Stiftungsmanager/innen

Session 4: 17.45 – 18.30
Alumniexpertise: Zielbild der aktuellen Kompetenzanforderungen im Stiftungswesen 
Vorstellung und Diskussion im Plenum

•	 Präsentation aus den einzelnen Arbeitsgruppen der Anforderungsprofile und Kompetenzbilder 

•	 Diskussion im Plenum

•	 Schlussfolgerungen 

Session 2: 14.15 – 15.15 
Neue Wege wagen – wirksam werden und Gesellschaft gestalten
Moderiertes Panel mit Diskussionsimpulsen 

Weiterentwicklung ist immer ein Wagnis – man verlässt Sicherheiten und begibt sich auf neue Pfade. Das 
braucht Initiative und Engagement. Es erfordert das Überschreiten bisheriger Grenzen – und eröffnet damit 
neue Möglichkeiten, birgt aber auch Risiken. Wie lassen sich Berufswege entwickeln, die persönlichen Sinnstif-
tung und gesellschaftlichen Mehrwert verbinden? 

•	  Impulsgeberinnen und Impulsgeber N.N.

14.00 – 14.15 Pause 

17.30 – 17.45 Pause 

Konferenz im Schloss Mainau

18.30 Abschluss des Konferenzteils 
18.30 – 19.00 Pause – anschließend Abendempfang



Insel Mainau –  
ein besonderer Tagungsort

Die prachtvollen Parkanlagen, das barocke Schloss 
und das beeindruckende Schmetterlingshaus ma-
chen die Insel Mainau im Bodensee zu einem au-
ßergewöhnlichen Erlebnis. Sie ist ein besonderer 
Tagungsort und bietet Raum für Perspektivwechsel. 
Zwischen Natur, weitem Horizont und inspirieren-
der Atmosphäre entstehen Ideen, die Bestand ha-
ben. Die Lennart-Bernadotte-Stiftung steht für ver-
antwortungsvolles Engagement im Bereich Bildung, 
Wissenschaft und Kultur ebenso wie für nachhalti-
ges Handeln und den Erhalt der einzigartigen Gar-
ten- und Kulturlandschaft der Insel Mainau. 

Mehr als eine Konferenz, ...

... denn die Fahrt nach Konstanz führt zwar weit in den 
Süden Deutschlands, doch bietet sich damit auch die Ge-
legenheit zu einem Besuch am Bodensee und auf der Insel 
Mainau. Alle Teilnehmenden der Konferenz erhalten am 
Wochenende vom 7. bis 9. Mai 2027 gemeinsam mit ihren 
mitreisenden Partnerinnen bzw. Partnern und Kindern ex-
klusive Familienvergünstigungen auf der Insel Mainau so-
wie im Kletterwald. 

	

Jubiläumsempfang  
im Schloss Mainau
19.00		  Eröffnung durch  
		  Björn Graf Bernadotte 

19.30		  Keynote

22.00		  Ende der Veranstaltung,  
		  Spaziergang zum Inselparkplatz  
		  (ca. 25 Min.) 

22.30 		  Zentraler Bus-Shuttle  
		  vom Inselparkplatz nach Konstanz  
		  (ca. 20 Min. Fahrt)



Programm-Partner

Hansen & Heinrich Stiftungsfrühstück 
7. Mai 2027, 9.30 Uhr auf der Insel Mainau

Am Vormittag des Konferenztages lädt Hansen & Heinrich alle Interes-
sierten zum Hansen & Heinrich Stiftungsfrühstück. Zu seinem 10-jähri-
gen Jubiläum ist dieses regelmäßige Treffen für Stiftungspraxis, Gover-
nance und Beratung bei der Lennart-Bernadotte-Stiftung auf der Insel 
Mainau zu Gast. 

Um 9.30 Uhr beginnt das Frühstück und bietet die Möglichkeit zum 
angeregten Gedankenaustausch in entspannter Atmosphäre. Dabei 
können Institutionen, die operativ tätig sind und Fördermittel für ihre 
Projekte benötigen, mit Förderstiftungen, die passende Projekte für 
ihre Zweckverwirklichung suchen, miteinander ins Gespräch kommen. 
Auch Stiftungsinteressierte sind herzlich willkommen. 

Die Veranstaltung endet um 11.30 Uhr, so dass die DSA-Alumni unter 
den Frühstücksgästen zum Auftakt der DSA-Jubiläums-Alumnikonferenz 
um 12.15 Uhr in der Comturey am Inselhafen sein können. 

Bitte melden Sie sich für Ihre Teilnahme, gerne auch mit Begleitung, 
gesondert per E-Mail bis 31. März 2027 unter stiftung@hansen-hein-
rich.de an.

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage von Hansen & 
Heinrich.

Hansen & Heinrich Stiftungstreuhand GmbH
Hansen & Heinrich wurde 2001 in Berlin gegründet. Inzwischen ist das 
Unternehmen mit einem breiten Dienstleistungsspektrum und über 
50 Mitarbeitenden in ganz Deutschland für vermögende Privatman-
danten, Unternehmen und Stiftungen ganzheitlich tätig. Die Hansen & 
Heinrich Stiftungstreuhand feiert 2017 ihr zehnjähriges Bestehen. Sie 
begleitet Stiftungsinteressierte auf dem Weg der Gründung und beste-
hende Stiftungen beim Management und der Administration. Zusätz-
lich wird im Rahmen der generationenübergreifenden Begleitung Tes-
tamentsvollstreckung angeboten. Auch komplexe und herausfordernde 
Familienverhältnisse werden professionell und umfassend begleitet. 
Insbesondere die Arbeit für gemeinnützige Stiftungen ist eine Herzens-
angelegenheit des Gründers Timon Heinrich. Dies zeigt sich auch in der 
aktiven Vernetzung von Förderstiftungen, die Fördermittel vergeben, 
mit operativ tätigen Institutionen, die für ihre Arbeit finanzielle Unter-
stützung benötigen. 

„Willst Du glücklich sein im Leben, trage bei zu And‘rer Glück, denn die 
Freude, die wir geben, kehrt ins eigne Herz zurück.“ 

Bildquellen: © Kerstin Mädler (S. 1), © Mainau GmbH (S. 3 oben), © Mainau GmbH/A. Mende (S. 3 unten)

20 Jahre DSA-Zertifikatslehrgänge Stiftungsmanagement und Stiftungsberatung  
10 Jahre DSA-WHU-Management-Führungskräfteprogramm für Non-Profits

Die im Jahre 2007 eingerichteten DSA-Zertifikatslehrgän-
ge Stiftungsmanagement und Stiftungsberatung und das 
2017 geschaffene DSA-WHU-Management-Führungs-
kräfteprogramm für Non-Profits haben Standards für die 
Weiterbildung im Stiftungswesen gesetzt. Die mittlerweile 
mehr als 2.000 Absolventinnen und Absolventen sind als 
DSA-Alumni in verschiedensten Organisationen und Posi-
tionen der Stiftungsszene zu finden. 

Mit dieser Qualifizierung und dem Zertifikatserwerb trei-
ben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre berufliche 
und persönliche Weiterentwicklung voran: Sie überneh-
men Verantwortung und wirken an der Gestaltung der Ge-
sellschaft mit. Diese Verantwortung beschränkt sich nicht 
auf Stiftungszwecke, sondern sieht das Gemeinwohl als 
Ziel gemeinnützigen Wirkens. 

Zum 20. Jubiläum der Zertifikatslehrgänge und 10. Jubilä-
um des Managementprogramms laden die DSA und die 
WHU gemeinsam mit der Lennart-Bernadotte-Stiftung 
alle DSA-Alumni ein zur DSA-Jubiläums-Alumni-Konferenz.

Wir danken der Lennart-Bernadotte-Stiftung als Jubiläums-Partner für die Er-
möglichung der DSA-Jubiläums-Alumni-Konferenz auf der Insel Mainau und 
der Hansen & Heinrich Stiftungstreuhand als Programm-Partner für das groß-
zügige Engagement zur Durchführung der Veranstaltung. Ebenso danken wir 
Perret Laver für die Unterstützung der Konferenz.
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