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Leadership in gemeinnützigen Organisationen: 
Führung – Verantwortung – Resilienz 
Executive Leadership-Seminar und parallel Aufbauseminar 
Leadership-Retreat für Teilnehmende der zurückliegenden Jahre 

 

Mittwoch, 27. Januar und Donnerstag, 28. Januar 2027 
Kloster Eberbach, Eltville am Rhein 

Referentin  
» Verena Renze-Westendorf – Leadership Development Advisor bei Thrive Leadership Advisors, 

Düsseldorf 

Programm Mittwoch, 27. Januar 2027 

9.00 Uhr 

 

Begrüßung und Eröffnung durch die DSA 
Thematische Einführung und Vorstellung der Agenda 

Julius Wagner, Vorsitzender des Vorstands, Stiftung Kloster Eberbach  
Dr. Gereon Schuch, Geschäftsführer, Deutsche Stiftungsakademie 

9.30 Uhr 

 

 

 

9.30 Uhr 

Gute Führung in gemeinnützigen Organisationen – Realität, Ideal, 
pragmatischer Ansatz 

Vier Archetypen zum besseren Verständnis der eigenen  
(Führungs-)Persönlichkeit 

 
Parallel Leadership Retreat: 

Gute Führung im Stresstest: Anspruch und Grenzen – Reflexion und 
Erfahrungsaustausch 
Gute Führung in Konfliktsituationen 

12.30 Uhr Mittagspause 

14.00 Uhr 

 

 

 

Energiemanagement 
Stärkenorientierte Führung 
Zwischencheckout Tag 1 
 

https://www.stiftungsakademie.de/veranstaltungen/anmeldung/leadership-seminar-fuehrung-verantwortung-resilienz-502/anmelden
https://www.stiftungsakademie.de/veranstaltungen/anmeldung/leadership-seminar-fuehrung-verantwortung-resilienz-502/anmelden
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14.00 Uhr Parallel Leadership Retreat: 

Führung und Emotionalität 
Authentizität vs. Selbstbeherrschung 

18.00 Uhr „Das rechte Maß der Dinge“ – Auf den Spuren der Benedikt-Regeln durch 
die ehem. Zisterzienserabtei Kloster Eberbach 

Julius Wagner, Stiftung Kloster Eberbach 

19.30 Uhr Abendessen und Ausklang in der Klosterschänke 

 

Es finden vor- und nachmittags jeweils zwei etwa 30-minütige Pausen statt. 

 

Programm Donnertag, 28. Januar 2027 

7.30 Uhr 

Ab 8.00 Uhr 

Morgenmeditation in der Klosterbasilika  

Gemeinsames Frühstück 

9.00 Uhr Gemeinsame Session Seminar & Retreat 

Best Practice Leistungs- und Entwicklungsdialoge 
Aktuelle Führungsherausforderung 

12.45 Uhr Mittagessen  

14.15 Uhr  Gemeinsame Session Seminar & Retreat 

Wrap Up Enablement 
Mein Führungsnarrativ 

15.30 Uhr Check-Out und Ende des Seminars (16.00 Uhr) 

  
Am Vormittag findet eine 30-minütige Pause statt. 

 

Es besteht die Möglichkeit, schon am Vorabend zu einem informellen Kennenlernen und ersten 
Austausch ab 19.30 Uhr anzureisen. 
 

Während des Seminars und im Nachgang besteht die individuelle Möglichkeit, eine Coaching-
Unterstützung aufzubauen und unabhängig vom Seminar im Nachgang weiterzuführen. 
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