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DSA-WHU Certificate of Excellence in Non-Profit Management

Seit 2018 bietet das Fiihrungskrafteprogramm von WHU und DSA fiir Non-Profits den Rahmen,
Management- und Fihrungskompetenzen auszubauen, das eigene Fihrungsverstandnis zu
reflektieren und sich auf dieser Ebene zu vernetzen. In dem flinftagigen Programm erwartet die
Teilnehmenden ein theoriebasiertes und praxisnahes Curriculum, das sich an Mitarbeitende in den
oberen und mittleren Leitungsebenen von Stiftungen bzw. gemeinnitzigen Organisationen richtet.

Lehrgangsprogramm

Montag, 10.11.2025

Zeit

Thematik

Referierende

9.00 —10.00 Uhr

BegriiBung, Einfihrung und Vorstellung

der Teilnehmenden

Dr. Peter Kreutter (WHU - Otto
Beisheim School of Management)
Dr. Gereon Schuch (DSA)

10.00 - 10.30 Uhr

Kaffeepause

10.30—-12.00 Uhr

Strategische Herausforderungen fir
Non-Profits — ein kurzes ,,Big Picture”

Dr. Peter Kreutter (WHU - Otto
Beisheim School of Management)

12.00 —13.30 Uhr

Lunch & Gruppenfoto

13.30-15.00 Uhr

Diskussion und Systematisierung der
individuellen strategischen
Herausforderungen |

Dr. Gereon Schuch (DSA)

15.00 - 15.30 Uhr

Kaffeepause

15.30-17.00 Uhr

Diskussion und Systematisierung der
individuellen strategischen
Herausforderungen Il

Dr. Gereon Schuch (DSA)

17.00 —18.00 Uhr

Inklusive Stiftungspraxis — ein Impuls

Dr. Volker Anneken (Gold-Kraemer-
Stiftung)

Weitere Informationen: ab 18.00 Uhr Er6ffnungsabend
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Dienstag, 11.11.2025

Zeit

Thematik

Referierende

9.00-10.30 Uhr

Strategic Foresight flir Nonprofits —
Zukunftsszenarien entwickeln,
Handlungsoptionen erkennen |

Dr. Peter Schubert (ZiviZ)

10.30-11.00 Uhr

Kaffeepause

11.00 —12.30 Uhr

Strategic Foresight fiir Nonprofits —
Zukunftsszenarien entwickeln,
Handlungsoptionen erkennen Il

Dr. Peter Schubert (ZiviZ)

12.30—14.00 Uhr

Lunch

14.00 — 15.30 Uhr

Leitbild — verstaubt und passé oder
aktuell und herausforderungsbezogen?
|

Dr. Thomas Leppert (Heldenrat
GmbH)

15.30-16.00 Uhr

Kaffeepause

16.00 - 17.30 Uhr

Leitbild — verstaubt und passé oder
aktuell und herausforderungsbezogen?
Il

Dr. Thomas Leppert (Heldenrat
GmbH)

Weitere Informationen: Abend zur freien Verfligung

Mittwoch, 12.11.2025

Zeit

Thematik

Referierende

9.00-10.30 Uhr

Impact Management |

Prof. Dr. Lukas Lohlein (WHU — Otto
Beisheim School of Management)

10.30-11.00 Uhr

Kaffeepause

11.00 —12.30 Uhr

Impact Management I

Prof. Dr. Lukas Lohlein (WHU — Otto
Beisheim School of Management)

12.30-13.00 Uhr

Get energized!

mit Physiotherapeut Johnny

13.00 — 14.00 Uhr

Lunch
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14.00 - 15.30 Uhr

Leadership for good: Filhrung
reflektieren, in Fihrung
kommunizieren |

Anne von Fallois (Deutsche Aids-
Stiftung)

15.30 - 16.00 Uhr

Kaffeepause

16.00 —17.30 Uhr

Leadership for good: Flihrung
reflektieren, in Fihrung
kommunizieren |

Anne von Fallois (Deutsche Aids-
Stiftung)

Weitere Informationen: gemeinsames Essen der Teilnehmenden (fakultativ)

Donnerstag, 13.11.2025

Zeit

Thematik

Referierende

9.00-10.30 Uhr

Neue Fihrungsrollen fir die
moderne Welt |

Ola Weintraub (LEAD Forward)

10.30-11.00 Uhr

Kaffeepause

11.00 —12.30 Uhr

Neue Fihrungsrollen fir die
moderne Welt ||

Ola Weintraub (LEAD Forward)

12.30 - 14.00 Uhr

Lunch

14.00 - 15.30 Uhr

Resiliente Flihrung: Widerstandskraft
entwickeln, Verdnderung gestalten,
und Komplexitat meistern |

Verena Renze-Westendorf (Thrive
Leadership Advisors)

15.30—-16.00 Uhr

Kaffeepause

16.00 —17.30 Uhr

Resiliente Flihrung: Widerstandskraft
entwickeln, Veranderung gestalten,
und Komplexitdt meistern Il

Verena Renze-Westendorf (Thrive
Leadership Advisors)

Weitere Informationen: ab 17.45 Uhr Abschlussabend

Freitag, 14.11.2025

Zeit

Thematik

Referierende

9.00-10.30 Uhr

Mehr Mut — Die Arbeit der Schopflin
Stiftung fir kritische
Bewusstseinsbildung, eine lebendige
Demokratie und eine vielfaltige
Gesellschaft

Tim Gobel (Schopflin Stiftung)
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10.30-11.00 Uhr

Kaffeepause

11.00—-12.30 Uhr

Mehr Mut — Die Arbeit der Schopflin
Stiftung far kritische
Bewusstseinsbildung, eine lebendige
Demokratie und eine vielfaltige
Gesellschaft

Tim Gobel (Schopflin Stiftung)

12.30-13.00 Uhr

Abschluss und Wrap Up

Ablauf Zertifizierung
Teilnehmenden-Feedback
Alumni-Netzwerke WHU und DSA

Dr. Peter Kreutter (WHU - Otto
Beisheim School of Management)
Dr. Gereon Schuch (DSA)

13.00 - 14.00 Uhr

Lunch

Weitere Informationen: ab 14.00 Uhr Abreise
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